
  法 定 職 長 教 育 カ リ キ ュ ラ ム

9:00 ・ 開講式 9:00

9:10 ・ オリエンテーション 10    Ｌ９ 異常時の措置

   一般的心構え

   Ｌ０ 職長の役割    Ｌ１０ 労災発生時の措置

9:40 職長の任務 30

9:50 10 9:50 50

   Ｌ１ 作業手順の定め方 10:00 10

   意義、 作成方法

リスクアセスメント    Ｌ１3 危険性または有害性の

    Ｌ２ 作業方法の改善 調査の方法

   目的、 手法 リスクアセスメントとは 　

10:50 60 10:50 50

11:00 10 11:00 10

   Ｌ３ 作業員の適性配置    Ｌ１3 危険性または有害性の

適正な配置とは 調査の方法

リスクアセスメントとは

12:00 60 12:00 60

13:00 60 13:00 60

   Ｌ１3 危険性または有害性の

   Ｌ４ 指導及び教育の方法 調査の方法

   効果的な指導方法 リスクアセスメントとは

13:50 50 13:50 50

14:00 10 14:00 10

   Ｌ５ 作業中における     Ｌ１3 危険性または有害性の

監督 ・ 指示 調査の方法

リスクアセスメントとは

適切な作業指示の方法

14:50 50 マネジメントシステム

15:00 10 15:00 60

15:10 10

   Ｌ６ 作業設備の安全化と    Ｌ１１ 労働災害防止の関心

   環境改善    の保持

    Ｌ７ 環境条件の保持

15:50 50    Ｌ１２ 創意工夫を引き出す

16:00 10 16:10    方法 60

16:20 10

   Ｌ８ 安全衛生の点検方法

17:00 16:50 30

60 17:00 閉会
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